Revenio Group Oyj: Tilinpaatostiedote 1.1.-31.12.2022
Suluissa esitetyt luvut viittaavat edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon, ellei toisin ilmoiteta.

Erittdin vahva paatos vuodelle 2022

Lokakuu-joulukuu 2022

e Liikevaihto oli 28,3 (23,8) miljoonaa euroa, kasvua 18,8 %
e Liikevaihdon valuuttakurssien vaikutuksella oikaistu kasvu oli 16,1 %
e Liiketulos oli 9,3 (7,1) miljoonaa euroa, ollen 33,1 % liikevaihdosta, kasvua 31,3 %

e |hosyopakamera Cutican 0,6 miljoonan euron alaskirjauksilla oli negatiivinen vaikutus vertailukauden

liilketulokseen. Vertailukauden oikaistuun liiketulokseen suhteutettuna liiketulos kasvoi 20,7 %.

e Kayttokate oli 10,2 (8,6) miljoonaa euroa, ollen 36,2 % liikevaihdosta, kasvua 19,4 %

e Liiketoiminnan vahvaan kehitykseen vaikutti silmdnpohjan kuvantamislaitteiden erittdin vahva
myynti erityisesti Yhdysvalloissa, ja kuvantamislaitteiden sekd silmanpaineen mittauslaitteiden
myynti erityisesti EMEA-alueella

e Liiketoiminnan rahavirta oli 11,7 (11,0) miljoonaa euroa

e Osakekohtainen tulos, laimentamaton oli 0,214 (0,206) euroa

Tammikuu-joulukuu 2022

e Liikevaihto oli 97,0 (78,8) miljoonaa euroa, kasvua 23,1 %
e Liikevaihdon valuuttakurssien vaikutuksella oikaistu liikevaihdon kasvu oli 16,4 %
e Liiketulos oli 29,7 (22,1) miljoonaa euroa, ollen 30,6 % liikevaihdosta, kasvua 34,3 %

e Oculon yritysoston kertaluonteisilla 0,7 miljoonan euron kuluilla sekd ihosydpédkamera Cutican 0,6

miljoonan euron alaskirjauksilla oli negatiivinen vaikutus vertailukauden liiketulokseen.
Vertailukauden oikaistuun liiketulokseen suhteutettuna liiketulos kasvoi 26,8 %.
e Kayttokate oli 33,1 (25,7) miljoonaa euroa, ollen 34,1 % liikevaihdosta, kasvua 28,7 %
e Liiketoiminnan rahavirta oli 23,2 (21,5) miljoonaa euroa
e Osakekohtainen tulos, laimentamaton oli 0,818 (0,652) euroa
e Varsinainen yhtiokokous pidettiin 8.4.2022, osingoksi vahvistettiin 0,34 euroa

e Hallitus tulee ehdottamaan 23.3.2023 kokoontuvalle yhtidkokoukselle, ettd osinkona jaetaan 0,36

euroa/osake
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Taloudellinen ohjeistus vuodelle 2023
Revenio-konsernin valuuttakurssioikaistun liikevaihdon arvioidaan kasvavan vahvasti edellisvuodesta ja
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Toimitusjohtaja Jouni Toijala kommentoi:
“Vuoden viimeinen neljannes oli meille erittdin vahva makrotalouden epdvarmuustekijdista huolimatta.
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Silmédnpohjan kuvantamislaitteiden myynti kasvoi erittain vahvasti vuoden viimeisellad neljanneksella.

Katsauskauden jalkeen, 26.1.2023 julkaisimme positiivisen tulosvaroituksen koko vuoden 2022

taloudelliseen kehitykseen liittyen. Erityisesti vuoden 2022 viimeisestd neljanneksestd muodostui

ennakoitua vahvempi. Liikevaihtomme kasvoi 18,8 % ja oli 28,3 miljoonaa euroa, ja liiketuloksemme oli

vahva, 33,1 %. Valuuttakurssit toivat meille positiivista vaikutusta alkuvuodesta, mutta niiden vaikutus

hiipui loppuvuotta kohden. Skaalautuva liiketoimintamallimme osoitti toimivuutensa ja erittdin vahvasti

kasvanut liikevaihrtomme heijastui myds vahvana kannattavuutena.

Yhdysvalloissa viimeinen vuosineljannes oli meille erittdin vahva, erityisesti siimanpohjan

kuvantamislaitteiden osalta. Yhdysvaltojen lisdksi myynti veti hyvin perinteisesti vahvoissa



myyntimaissamme. Perustimme lisdksi Kiinaan myyntiyhtion vahvistaaksemme lasndoloamme kasvavilla
Kiinan markkinoilla.

Silmédnpaineen mittauslaitteidemme kysynta kehittyi positiivisesti. Silmanpaineen kotimittaukseen
tarkoitettu iCare HOME2 on saanut positiivista asiakaspalautetta, ja tuotteen kysynta on kasvanut
vahvasti.

Kolmannella vuosineljannekselld solmimme suurehkon sopimuksen liittyen monikansalliseen kliiniseen
tutkimukseen ja sen toimitukset jatkuivat vield viimeiselle vuosineljannekselle. iCare EIDON -
tuoteperheen myynnin kasvu on ollut vakuuttavaa lapi vuoden, ja iCare DRSplus -silmanpohjan
kuvantamislaitteen myynti jatkui vahvana. Toimme huhtikuussa markkinoille taysin automaattisen iCare
ILLUME- ja iCare DRSplus -seulontaratkaisun, joka hyodyntaa tekodlya diabeettisen retinopatian
seulonnassa. iCare ILLUME on saanut erinomaista palautetta markkinoilta. iCare ILLUME -pilotit ovat
sujuneet suunnitellusti ja saimme ensimmaisen kaupallisen jarjestelméatason toimituksen kayntiin
katsauskauden lopulla. Olemme tehneet katsauskaudella jo lukuisia maakohtaisia kieliversioita.

Kasvustrategiamme ytimessd on asemamme vahvistaminen silmien hoidon markkinoilla innovatiivisilla,
helppokayttoisilla tuotteilla ja ohjelmistoratkaisuilla, jotka parantavat silmien hoitopolun
potilaskokemusta. Kliinistad padtoksentekoa tukevat seulontaratkaisut, kuten iCare ILLUME, jotka
perustuvat laitteidemme tuottamaan korkealaatuiseen dataan seké niihin liittyviin ohjelmistoratkaisuihin,
parantavat huomattavasti potilaan ndénhuollon hoitopolkua ja nddnhuollon ammattilaisten prosesseja.

Olemme tehneet tdita iCare-branditunnettuuden kasvattamiseksi ja voittaneet markkinaosuutta
paatuotteillamme keskeisimmilla markkina-alueillamme. Panostamme edelleen tuotekehitykseen uusien
tuote- ja jarjestelmainnovaatioiden tuomiseksi markkinoille. Tavoitteenamme on vauhdittaa orgaanista
kasvuamme myos tulevaisuudessa. Taman lisdksi jatkamme markkinoiden kartoittamista mahdollisten
yritysostokohteiden tunnistamiseksi ja laajentaaksemme tuotevalikoimaamme silmadiagnostiikan
markkinoilla.

Katsauskauden jalkeen, 1.2.2023 tiedotimme 1.2.2023 voimaantulleesta organisaatiorakenteemme
uudistuksesta. Olemme kayneet viimeisten kahden vuoden aikana ldpi merkittavan evoluution
laitetoimittajasta silman diagnostiikan kokonaisratkaisuiden globaaliksi karkiyhtioksi.
Organisaatiorakenteen muutoksen tavoitteena on tukea ratkaisuliiketoimintaamme ja yha vahvempaa
asiakaskokemusta. Olen erittdin tyytyvdinen, etta |0ysimme sisaisin siirroin kyvykkaat johtajat uusiin
tarkeisiin rooleihin. Paivitamme strategiaamme uuden organisaation tuella kevaan aikana.

Jatkoimme vuonna 2022 vastuullisuusohjelmamme kehittdmista selvityksin, joista saimme palautetta
vastuullisuuden painopisteidemme tarkentamiselle. Revenion vastuullisuuden ja liiketoiminnan
nettovaikutusta arvioitiin riippumattoman arvioitsijan, Uprightin, nettovaikutusten arviointimallilla.
Arviointimalli mittaa positiivisia ja negatiivisia vaikutuksia yhtion arvoketjussa. Tekoalyyn ja tieteellisiin
tutkimuksiin pohjautuva nettovaikutusprofiili osoittaa, ettd Revenio on vahvasti nettopositiivinen yhtio.
Revenion merkittavin ja oleellisin positiivinen vaikutus on ihmisten terveyden edistdminen. Tuotteillamme



ja palveluillamme on merkittava positiivinen vaikutus, kun niiden avulla diagnosoidaan fyysisia
silmdsairauksia ja silmasairauksien lisaksi myos ennaltaehkdistadan muita sairauksia.

Toteutimme syksylla 2022 Suomen toiminnoissamme (lcare Finland) Ecovadiksen toimesta
kestdvyysarvioinnin ja laajensimme arvioinnin loppuvuodesta 2022 myos Italian organisaatioomme.
Arvioinnit kattavat kokonaisuudessaan Revenion ldakinnallisten laitteiden suunnittelun ja valmistuksen.
Saavutimme molemmissa arvioinneissa hopeisen luokituksen. Saimme arvioinnin kautta hyvaa syotetta
toimintamme kehittamiselle ja olemme aloittaneet sen pohjalta systemaattisen kehitystydn. Kuuluimme
luokituksessa ylimpaan neljannekseen verrokkiryhnmadn nahden. Arvioinnit on tarkoitus toistaa vuonna
2023 ja niistd on tarkoitus tehda saanndllinen osa toimintamme kehityksen mittaamista.

Toimintaymparistdomme on edelleen haastava niin Ukrainassa kaytavan sodan, kustannusinflaation seka
Covid-19-pandemian vuoksi. Komponenttien saatavuuteen voi nakemyksemme mukaan vaikuttaa
pandemian eteneminen erityisesti Kiinassa, mihin olemme kuitenkin pyrkineet varautumaan ennakolta.
Organisaatiomme tekee jatkuvasti tditd tuotteiden saatavuuden varmistamiseksi ja maailmanlaajuisen
toimitusketjumme toimivuuden varmistamiseksi.

Vuosi 2022 oli jalleen erittain vahva suoritus henkildstoltamme ja osoitti organisaatiomme toimintakyvyn
ja tehokkuuden, mista olen darimmaisen tyytyvainen. Kiitos kuuluu koko henkilostdllemme,
asiakkaillemme, jakelijoillemme ja kaikille yhteistyokumppaneillemme ympari maailman. Jatketaan
yvhdessa tarkeaa tyota silman tehokkaan diagnostiikan mahdollistamiseksi, jotta upea maailma olisi nakyva
kaikille.”

Ukrainan sodan vaikutukset Revenioon

Euroopan turvallisuustilanne on muuttunut voimakkaasti Venajan hyokattya Ukrainaan. Revenio lopetti
kaiken liiketoimintansa Vendjalla ja Valko-Vendjalld vuoden ensimmaisellad neljannekselld. Myynti
Vendjallda on ennen sotaa ollut vahaista, alle 2 %:n luokkaa Revenion liikevaihdosta.

Revenion strategia
Revenion strategian kulmakivet ovat:
1. Keskitymme silmien hoidon markkinoihin
2. Parannamme kliinisen diagnostiikan laatua kohdennetuilla tuoteinnovaatioilla
3. Muutamme kliinisia hoitokaytantoja silmien hoidon ohjelmistoratkaisuilla
4. Rakennamme yha vahvempia jakelukanavia ja iCare-brandin tunnettuutta sekd vahvistamme
asiakaskokemusta
5. Jatkamme vahvaa kannattavaa kasvuamme



Taloudellinen katsaus 2022

Liikevaihto, kannattavuus ja tulos

Loka-joulukuu 2022

Revenio-konsernin liikevaihto 1.10.—31.12.2022 oli 28,3 (23,8) miljoonaa euroa. Liikevaihdon kasvu oli 18,8
%. Liikevaihdon valuuttakurssien vaikutuksella oikaistu kasvu oli loka-joulukuussa 2,7 %:yksikkoa
raportoitua kasvua heikompi. Kayttokate oli 10,2 (8,6) miljoonaa euroa, ollen 36,2 % liikevaihdosta, kasvua
19,4 %. Tulos ennen veroja oli 8,6 (7,2) miljoonaa euroa, kasvua 19,7 % edellisvuoden vastaavasta
ajankohdasta. Konsernin liiketulos loka—joulukuussa oli 9,3 (7,1) miljoonaa euroa, kasvua 31,3 %.

Laimentamaton osakekohtainen tulos oli 0,214 (0,206) euroa. Oma pdaoma/osake oli 3,41 (2,94) euroa.

Tammi-joulukuu 2022

Revenio-konsernin liikevaihto 1.1.—31.12.2022 oli 97,0 (78,8) miljoonaa euroa. Liikevaihdon kasvu oli 23,1
%. Liikevaihdon valuuttakurssien vaikutuksella oikaistu kasvu oli tammi—joulukuussa 16,4 % eli 6,7 %-
yksikkoa raportoitua kasvua heikompi. Kayttokate oli 33,1 (25,7) miljoonaa euroa, ollen 34,1 %
liikevaihdosta, kasvua 28,7 %.

Konsernin liiketulos tammi—joulukuussa oli 29,7 (22,1) miljoonaa euroa, kasvua 34,3 %. Katsauskauden
liilketulos kasvoi 26,8 % vertailukauden oikaistuun liiketulokseen verrattuna. Vertailukauden oikaisu sisaltaa
Cuticaan liittyvdan 0,6 miljoonan euron arvonalentumisen sekd yritysoston 0,7 miljoonan euron
kertaluonteiset kulut.

Tulos ennen veroja oli 29,1 (22,1) miljoonaa euroa, kasvua 31,5 % edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta.

Laimentamaton osakekohtainen tulos oli 0,818 (0,652) euroa. Oma paaoma/osake oli 3,41 (2,94) euroa.
Tase, rahoitus ja rahavirta

Konsernin taseen loppusumma 31.12.2022 oli 136,1 (124,6) miljoonaa euroa. Liikearvon maara taseessa
31.12.2022 oli 59,8 (59,8) miljoonaa euroa.

Konsernin oma padoma oli 90,9 (78,4) miljoonaa euroa. Konsernin nettovelat olivat katsauskauden lopussa
-11,9 (-0,8) miljoonaa euroa ja nettovelkaantumisaste oli -13,1 (-1,0) %. Konsernin omavaraisuusaste oli
66,8 (63,0) %. Konsernin likvidit varat tilikauden paattyessa 31.12.2022 olivat 32,1 (25,2) miljoonaa euroa.
Liiketoiminnan rahavirta oli 23,2 (21,5) miljoonaa euroa.



Hallinnointi

Muutokset konsernirakenteessa
Revenio perusti katsauskaudella Kiinaan myyntiyhtion, China iCare Medical Technology Co. Ltd:n
vahvistaakseen lasndoloaan kasvavilla Kiinan markkinoilla.

Henkilosto ja johto

Revenio-konsernin johtoryhmaan kuuluivat 31.12.2022 Revenio Group Oyj:n President and CEO Jouni
Toijala (puheenjohtaja), Vice President, Devices Giuliano Barbaro, Vice President, Quality Heli
Huopaniemi, Vice President, Operations Ari Isomaki, Vice President, Sales and Marketing Tomi Karvo, CFO
Robin Pulkkinen, Vice President, Eye Care Solutions Kate Taylor seké Vice President, People & Culture
Hanna Vuornos.

Mika Salkola, Vice President, Research jai elakkeelle konsernin palveluksesta 4.10.2022 alkaen.

Henkil6ston maara tilikaudella keskimaarin

1-12/2022 1-12/2021

Revenio-konserni 194 167

Henkilostomaara tilikauden paattyessa 31.12.2022 oli 207 (184), kasvua 23 henkilda. Kasvu johtui padosin
uusista rekrytoinneista. Tammi—joulukuussa maksetut palkat ja palkkiot olivat yhteensd 16,6 (14,4)
miljoonaa euroa.

Hallitus

Varsinaiseen yhtidkokoukseen 8.4.2022 saakka yhtion hallituksessa toimivat Pekka Ronka (puheenjohtaja),
Arne Boye Nielsen, Ann-Christine Sundell, Pekka Tammela seka Bill Ostman. Yhtiokokouksesta alkaen yhtién
hallituksessa toimivat Arne Boye Nielsen (puheenjohtaja), Riad Sherif, Ann-Christine Sundell, Pekka
Tammela seka Bill Ostman (varapuheenjohtaja).

Tarkastusvaliokunta

Hallitus valitsi vuoden 2022 varsinaista yhtiokokousta seuranneessa jarjestaytymiskokouksessaan
keskuudestaan tarkastusvaliokunnan jasenet, jotka ovat Pekka Tammela (puheenjohtaja), Arne Boye
Nielsen seka Ann-Christine Sundell.

Nimitys- ja palkitsemisvaliokunta

Hallitus valitsi vuoden 2022 varsinaista yhtiokokousta seuranneessa jarjestaytymiskokouksessaan
keskuudestaan nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan jasenet, jotka ovat Ann-Christine Sundell
(puheenjohtaja), Riad Sherif ja Bill Ostman.



Tilintarkastaja

Yhtion tilintarkastajaksi valittiin - uudelleen tilintarkastusyhteisé Deloitte Oy, jonka nimedamana
paavastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Mikko Lahtinen. Tilintarkastajan palkkio maksetaan yhtion
hyvdaksyman laskun mukaisesti.

Yritysvastuu

Revenion keskeiset sidosryhmat ovat muun muassa yhtion asiakkaat, henkildsto, yhteistyokumppanit ja
omistajat. Toiminnan vaikutuksia naihin sidosryhmiin on arvioitu olennaisuusarvioinnilla vastuullisuuden
periaatteita laadittaessa. Vastuullisten toimintatapojen toteutumisesta ja kehittamisesta kaydaan
vuoropuhelua eri sidosryhmien kanssa. Yritysvastuuseen liittyvien riskien hallinta on osa yhtion jatkuvaa
riskienhallintaprosessia. Yritysvastuun operatiivista toteuttamista tukevat yhtion kaytossa olevat
laatujarjestelmat.

Revenion vastuullisuusohjelman osa-alueet ovat taloudellinen, sosiaalinen sekd ymparistdvastuu.
Yritysvastuu merkitsee Reveniolle tuotteisiin liittyvien vaatimuksenmukaisuuksien tayttamista, lakien ja
asetusten noudattamista sekd sidosryhmien tarpeiden ja odotusten huomioimista.

Sosiaalinen vastuu merkitsee Reveniolle toimimista yhteiskunnan vastuullisena jasenena. Revenio
noudattaa toiminnassaan kansainvalisid ihmisoikeussopimuksia seka kansainvalisia tydntekijoiden ja
lasten oikeuksiin liittyvia sopimuksia. Yhtion henkildstopolitiikka perustuu sukupuolten, kansallisuuksien ja
etnisten ryhmien valiseen tasa-arvoon.

Vastuullisuusohjelmansa perustaksi Reveniolla on kaikkia tyontekijoitdan ja toimittajiaan koskevat eettiset
ohjeet (Code of Conduct). Lisdksi yhtion toimintaa ohjaavat paikallinen lainsaadanto, eri viranomaisten
antamat saannokset ja ohjeet, muut yhtion liikketoimintaa velvoittavat saannét, standardit seka
kansainvaliset eettisen liiketoiminnan, ihmisoikeuksien ja yhteiskuntavastuun periaatteet.

Revenio julkaisee kevaalla 2023 erillisen vastuullisuusraportin osana vuoden 2022
vuosiraportointikokonaisuutta.

Osakkeet, osakepdaoma, johdon ja henkildstén omistus
Revenio Group Oyj:n kokonaan maksettu ja kaupparekisteriin merkitty osakepdadoma 31.12.2022 oli 5 314
918,72 euroa ja osakkeiden lukumaara 26 681 116 kappaletta.

Yhtiolla on yksi osakelaji, ja kaikilla osakkeilla on samanlainen danioikeus seka oikeus osinkoon ja yhtion
varoihin. Hallituksen jdsenet, toimitusjohtaja ja konsernin johtoryhman jasenet sekd heidan
maardysvallassaan olevat yhteisot omistivat 31.12.2022 yhteensa 60 814 yhtion osaketta, joka vastaa 0,23
% yhtion osakkeiden kokonaismaarasta ja niiden tuottamasta kokonaisdanimaarasta.

Yhtid ei ostanut tilikauden aikana omia osakkeita. Yhtiolld on tilikauden paattyessa hallussaan 100 742
omaa osaketta.



Revenio-konsernin henkilostd on perustanut loppuvuodesta 2015 henkilostorahaston, jonne Suomessa
tyoskenteleva henkilostd voi rahastoida ansaitsemiaan palkkioita, joita maksetaan yhtidssa kaytossa
olevista taydentavista palkkiojarjestelmista. Jarjestelmé on laajalti henkildston kaytossa.

Revenio Group Qyj:n varsinainen yhtiokokous paatti 8.4.2022 hallituspalkkioiden maksamisesta 40 %:sesti
yhtioén omina osakkeina.

Hallituksen voimassa olevat osakkeita koskevat hankinta- ja antivaltuutukset on esitetty varsinaista
yhtiokokousta koskevassa osiossa.

Optio-ohjelmat
Tilikauden paattyessa yhtiolla ei ole voimassa olevia optio-ohjelmia.

Osakepalkkiojarjestelmat

Revenio Group Oyj:n hallitus on paattanyt Revenio Group Oyj:n toimitusjohtajalle ja muulle konsernin
johtoryhmalle ja avainhenkildille suunnatuista osakeperusteisista pitkan aikavalin kannustinjarjestelmien
kolmivuotisista ansaintajaksoista 20.6.2019, 13.3.2020, 26.1.2021 seka 26.1.2022. Pitkdn aikavalin
kannustinjarjestelmat ovat osa yhtion avainhenkildiden palkitsemisohjelmaa ja niiden tavoitteena on tukea
yhtion strategian toteuttamista sekd yhtenaistda avainhenkildiden ja yhtion osakkeenomistajien tavoitteet
yhtion arvon kasvattamiseksi.

Osakepalkkiojarjestelman paattyneen ansaintajakson 2019-2021 perusteella 10.2.2022 luovutettiin
vastikkeetta suunnatun osakeannin kautta yhteensa 12 983 yhtion hallussa olevaa omaa osaketta
ohjelmassa mukana olleille yhtion avainhenkilille.

Lisaksi  yhtion toimitusjohtajalla on tiettyjen edellytysten tdyttyessa oikeus rajoitettuun
osakepalkkiojarjestelmaan, jonka mukaisesti han saisi vuosien 2022—-2024 aikana yhteensa 3 000 kpl yhtion
osakkeita. Ohjelman ehtojen mukaisen vuodelta 2021 ansaitun 1 000 osakkeen suuruisen osakepalkkion
maksamiseksi toimitusjohtajalle luovutettiin 10.2.2022 vastikkeetta suunnatun osakeannin kautta 400
yhtion hallussa olevaa omaa osaketta ja loppuosa osakepalkkiosta kdytettiin annettujen osakkeiden
veroseuraamuksiin.

Lisaksi yhtion hallitus on paattanyt maaliskuussa 2021 rajoitetusta osakepalkkiojarjestelmasta, joka on
suunnattu viidelle Oculon avaintyontekijalle. Jarjestely on perustettu osaksi Oculon tiettyjen
avaintyontekijoiden pitkdn aikavalin kannuste- ja sitouttamisohjelmaa. Jarjestelyn tarkoituksena on tukea
yhtion strategian toteuttamista, yhtenaistdd osakkeenomistajien ja osallistujien intressit yhtion arvon ja
tuloksen kasvattamiseksi pitkalla aikavalilld seka sitouttaa osallistujat yhtidon yritysoston jalkeen. Ohjelman
osakkeiden enimmadismaara on rajoitettu. Ohjelman puitteissa osakkeita lasketaan liikkeeseen yhteensa
enintddan 1 660 000 Australian dollarin arvosta, joka lasketaan kaupankadynnin painotetulla keskikurssilla
Oculo-hankinnan paattymispaivana. Jarjestely on kolmevuotinen suoriteperusteinen
osakepalkkiojarjestelma kalenterivuosille 2021, 2022 ja 2023. Osakepalkkiojarjestelmaan kuuluville



henkildille luovutettiin 3.10.2022 vastikkeetta suunnatun osakeannin kautta yhteensad 1 579 yhtion hallussa
olevaa osaketta.

Tietoa Revenio-konsernin voimassa olevista palkitsemisjarjestelmista [0ytyy yhtion verkkosivuilta
osoitteessa: https://www.reveniogroup.fi/fi/sijoittajat/hallinnointi/palkitseminen

Liputusilmoitukset

Revenio Group Oyj vastaanotti 1.1.—31.12.2022 vélisena aikana yhden Arvopaperimarkkinalain 9. luvun 5.
pykaldan mukaisen ilmoituksen omistusosuuden muutoksesta, jonka mukaan William Demant Invest A/S:n
omistamien Revenio Group Oyj:n osakkeiden ja niihin liittyvien adnioikeuksien osuus oli noussut yli 15
prosentin.

Johdon liiketoimet

Revenio Group Oyj:n johdon Revenion arvopapereita koskevat liiketoimet tilikauden ajalta on julkaistu
porssitiedotteina, ja ne ovat luettavissa yhtion verkkosivuilla osoitteessa:
https://www.reveniogroup.fi/sijoittajille/tiedotteet.

Kaupankadynti Nasdaqg Helsingissa

Revenio Group Oyj:n osakkeita vaihdettiin Nasdaq Helsingissa 1.1.-31.12.2022 yhteensa 278,1 (538,6)
miljoonalla eurolla, mikd vastaa 6,3 (9,5) miljoonaa osaketta ja 23,4 (35,6) % osakkeiden kokonaismé&arasta.
Ylin kaupantekokurssi oli 58,70 (72,00) euroa ja alin 36,02 (45,70) euroa. Tilikauden lopun paatoskurssi oli
38,60 (55,55) euroa ja tilikauden painotettu keskikurssi 44,46 (56,65) euroa. Revenio Group Oyj:n markkina-
arvo 31.12.2022 oli 1 030 (1 482) miljoonaa euroa.

Yhteenveto kaupankaynnista Nasdaq Helsingissa 1.1.-31.12.2022

Tammi-joulukuu Osakevaihto Arvo Korkein, Alin, Keskihinta, Viimeisin,

2022 kpl yhteenss, euroa euroa euroa euroa
euroa

REG1V 278 140651 | 1029891 078 58,70 36,02 44,46 38,60

31.12.2022 31.12.2021

Markkina-arvo, euroa 1029 891078 1482 135994

Osakkeenomistajia 21792 22 634



https://www.reveniogroup.fi/fi/sijoittajat/hallinnointi/palkitseminen
https://www.reveniogroup.fi/sijoittajille/tiedotteet

Riskit ja epavarmuustekijat

Revenio-konsernin tyypilliset riskit jaetaan strategisiin ja operatiivisiin riskeihin, suhdanneriskeihin,
vahinkoriskeihin, rahoitusriskeihin ja poliittisiin riskeihin. Lisaksi uhka globaaleille pandemioiden
aiheuttamille vaikutuksille sekd kyberuhkille on kasvanut.

Konsernin strategisia riskeja ovat kaikilla toimialoilla vallitseva kilpailu, uusien kilpailevien hyddykkeiden
uhka ja muut kilpailijoiden toimenpiteet, jotka voivat vaikuttaa kilpailutilanteeseen. Strategisen riskin
muodostaa my06s onnistuminen tutkimus- ja tuotekehitystoiminnassa ja siten tuotevalikoiman kilpailukyvyn
sdilyminen. Konserni kehittad uusia teknologioita Icare Finland Oy:n, Revenio Research Oy:n, CenterVue
SpA:n seka iCare World Australia Pty Ltd:n nimissa ja vyksittaisten kehitysprojektien kaupallistamisen
epdonnistuminen voi johtaa aktivoitujen kehitysmenojen tulosvaikutteiseen arvon alentumiseen.
Konsernin toimialoilla, jotka strategian mukaisesti vaativat erityisosaamista, keskeisid ovat myds
avainhenkiloosaamisen pysyvyyteen ja kehittymiseen liittyvat riskit sekd riippuvuus alihankkija- ja
toimittajaverkoston toimintakyvysta.

Konsernin strategiaan kuuluvat yritysostot ja terveysteknologiaan liittyvien kehitysaihioiden hankinta.
Yritysostojen onnistuminen vaikuttaa kasvu- ja kannattavuustavoitteiden toteutumiseen. Yrityskaupat
voivat myds muuttaa konsernin riskiprofiilia.

Strategisia riskeja ja tarvetta toimenpiteisiin seurataan ja arvioidaan saannollisesti paivittaisjohtamisen,
kuukausittaisen konsernin raportoinnin ja vuotuisten strategiapéivitysten yhteydessa.

Operatiiviset riskit liittyvat merkittavimpien asiakkuuksien pysymiseen ja kehittymiseen, jakeluverkoston
toimintaan sekd onnistumiseen asiakaspohjan ja  markkinoiden laajentamisessa.  Erityisesti
terveysteknologiatoimialaan liittyy operatiivisia riskeja uusille markkinoille laajentumiseen liittyviin
tekijoihin, kuten eri valtioiden harjoittama ladketieteellisten instrumenttien kaupan myyntilupasaantely ja
tahan liittyvat terveydenhuoltomarkkinoita koskevat viranomaispdatokset. Operatiiviseksi riskiksi voidaan
myos luokitella onnistuminen strategian mukaisissa, terveysteknologiaan liittyvissa tutkimus- ja
kehityshankkeissa. Lisdksi elektroniikkakomponenttien globaali saatavuushaaste voi aiheuttaa operatiivisia
riskeja.

Ladketieteellisten instrumenttien tuottamiseen, tuotekehitykseen ja tuotannon ohjaukseen liittyvien
operatiivisten riskien arvioidaan olevan keskiméaardistd suurempia toimialan laatuvaatimuksista johtuen.
Vahinkoriskeja on katettu vakuutuksin. Omaisuus- ja keskeytysvakuutuksilla on suojauduttu mahdollisiin
omaisuus- ja toiminnan keskeytymisriskeihin. Harjoitetulla liiketoiminnalla on kansainvaliset
vastuuvakuutukset.

Rahoitusriskit jakaantuvat luotto-, korko-, maksuvalmius- ja valuuttariskeihin. Yhtion hallitus kasittelee
kokouksissaan kuukausittain ja tarvittaessa useammin talouteen ja rahoitukseen liittyvat asiat sekd antaa
tarvittaessa pdatoksia ja ohjeita rahoitusriskien hallintaan mm. korko- ja valuuttasuojauksiin liittyen.
Maksuvalmiusriskiin -~ voivat  vaikuttaa  ulkopuolisen  lainarahoituksen  saatavuus, konsernin
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luottokelpoisuuden kehittyminen, likketoiminnan kehitys ja muutokset asiakkaiden maksukayttdytymisessa.
Maksuvalmiusriskia seurataan kassaennustein, joiden ennusteperiodi on enimmilldan 12 kuukautta.

Yritysvastuuseen liittyva riskienhallinta on osa yhtion riskienhallintaprosessia, jonka mukaisesti riskeja
tarkastellaan vuosittain.

Revenio-konserni myy tuotteitaan ldhes 100 maahan. Kauppapoliittiset epdvarmuudet ja epavakaa
poliittinen tilanne voivat vaikuttaa Revenio-konsernin tuotteiden kysyntddn. Revenio seuraa riskien
hallinnan  ndkdkulmasta  aktiivisesti eri  markkina-alueiden  poliittista  kehitysta.  Poliittisen
toimintaympariston sekd lainsdadannon kehitykselld voi olla vaikutuksia Revenio- konsernin
liiketoimintaan.

Lisaksi Covid-19-pandemian kaltaisilla maailmanlaajuisilla pandemioilla voisi olla suoria ja epdsuoria
vaikutuksia Revenio-konsernin liiketoimintaan, ja pandemian johdosta myos henkiloston sairastumisriski
voisi kohota. Viranomaismdaardysten mukaiset tehtaiden ja maiden rajojen sulkemiset mahdollisesti
rajoittaisivat Revenion liiketoiminnan edellytyksia, ja liikkumisrajoitukset voisivat vaikeuttaa Revenion
tuotteiden myynti- ja toimitusprosesseja.

Varsinainen yhtidkokous ja hallituksen voimassa olevat valtuudet
Revenio Group Oyj:n varsinaisen yhtiokokouksen paatdkset 8.4.2022

1. Tilinpaatos, hallitus ja tilintarkastajat
Yhtiokokous vahvisti tilinpaatoksen ja myonsi hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle vastuuvapauden
tilikaudelta 1.1.-31.12.2021.

Yhtiokokous paatti valita hallitukseen viisi jasenta ja valitsi hallituksen jaseniksi Arne Boye Nielsenin, Ann-
Christine Sundellin, Riad Sherifin, Pekka Tammelan ja Bill Ostmanin. Hallitus paatti yhtiokokouksen jlkeen
pitdmdssaan jarjestaytymiskokouksessa valita puheenjohtajakseen Arne Boye Nielsenin. Hallitus myos
paatti tarkastusvaliokunnan kokoonpanon ja valitsi jaseniksi Pekka Tammelan, Ann-Christine Sundellin ja
Arne Boye Nielsenin. Tarkastusvaliokunnan puheenjohtaksi valittiin Pekka Tammela. Hallitus paatti myos
nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan kokoonpanon ja valitsi jaseniksi Ann-Christine Sundellin, Riad Sherifin
ja Bill Ostmanin. Nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan puheenjohtajaksi valittiin Ann-Christine Sundell.

Yhtiokokous paatti, ettd hallituksen puheenjohtajalle maksetaan palkkiona 60 000 euroa vuodessa,
hallituksen jasenille 30 000 euroa vuodessa, tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle 15 000 euroa
vuodessa, nimitys- ja palkitsemisvaliokunnan puheenjohtajalle 10 000 euroa vuodessa ja hallituksen
valiokuntien jasenille 5 000 euroa vuodessa.

Hallituksen jasenten palkkio paatettiin maksaa noin 40%:sti yhtion osakkeina luovuttamalla yhtion
hallussa olevia omia osakkeita, kuitenkin enintaan yhteensa 3 200 osaketta, ja loppuosa noin 60 %
rahana. Rahana maksettavasta osasta pidatetaan vero, joka lasketaan koko vuosipalkkion maarasta.
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Yhtiokokous paatti lisaksi, etta hallituksen ja valiokuntien puheenjohtajille maksetaan kokouspalkkiota
hallituksen ja valiokuntien kokouksista 1 000 euroa ja ja lyhyistd etdkokouksista 600 euroa, hallituksen
jasenille maksetaan kokouspalkkiota hallituksen ja valiokuntien kokouksista 600 euroa ja lyhyista
etakokouksista 300 euroa, kuitenkin siten ettd muualla kuin Suomessa asuville ja Suomeen kokoukseen
matkustaville hallituksen ja valiokuntien puheenjohtajille em. kokouspalkkio hallituksen ja valiokuntien
kokouksista on 2 000 euroa ja jasenille em. kokouspalkkio hallituksen ja valiokuntien kokouksista on 1 200
euroa. Hallituksen ja valiokuntien jasenten mahdolliset matkakulut korvataan yhtion matkustussaannon
mukaisesti.

Yhtiokokous paatti, ettd yhtion tilintarkastajana valitaan jatkamaan tilintarkastusyhteiso Deloitte Oy,
padvastuullisena tilintarkastajana KHT Mikko Lahtinen. Tilintarkastajille paatettiin maksaa palkkio yhtion
hyvaksyman laskun mukaisesti.

2. Taseen osoittaman voiton kdyttaminen ja osingonmaksusta paattdminen

Yhtiokokous pdatti hallituksen ehdotuksen perusteella jakaa osinkoa 0,34 euroa osakkeelta. Osinko
maksetaan osakkaalle, joka on tdsmaytyspdivana 12.4.2022 merkitty Euroclear Finland Oy:n pitamaan
yhtion osakasluetteloon. Osinko maksettiin 21.4.2022.

3. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta

Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaan enintdan 1 334 055 oman osakkeen hankkimisesta tai pantiksi
ottamisesta yhdessa tai useammassa erassa yhtion vapaalla omalla padomalla. Osakkeita voidaan hankkia
yhtion padomarakenteen kehittamiseksi, yrityskauppojen tai muiden jarjestelyiden rahoittamiseksi tai
toteuttamiseksi,  osakepohjaisten kannustinjarjestelmien  toteuttamiseksi, hallituspalkkioiden
maksamiseksi tai muutoin edelleen luovutettavaksi tai mitatoitavaksi.

Osakkeita voidaan hankkia sdannellylla markkinalla niillda markkinapaikoilla, joiden sdantéjen mukaan yhtio
saa kayda kauppaa omilla osakkeillaan. Talléin osakkeet hankitaan suunnatusti eli muuten kuin
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa ja osakkeista maksettava vastike perustuu yhtion
osakkeen julkisesti noteerattuun markkinahintaan siten, ettd hankittavien osakkeiden véhimmaishinta on
osakkeen alin julkisessa kaupankdynnissa noteerattu markkinahinta ja enimmaishinta on osakkeen korkein
julkisessa kaupankaynnissd noteerattu markkinahinta valtuutuksen voimassaoloaikana.

Valtuutus on voimassa vuonna 2023 jarjestettavaan varsinaiseen yhtidkokouksen paattymiseen saakka,
kuitenkin enintddn 30.6.2023 saakka. Taméa valtuutus kumoaa yhtiokokouksessa 17.3.2021 péaatetyn
hankintavaltuutuksen.

4. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaan enintdadn 1 334 055 osakkeen antamisesta osakeannilla tai
antamalla osakeyhtiolain 10 luvun 1 §:n mukaisia osakkeisiin oikeuttavia erityisia oikeuksia (mukaan lukien
optio-oikeudet) yhdessa tai useammassa erassa.
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Valtuutusta kdytetdan mahdollisten yrityskauppojen tai muiden jarjestelyiden rahoittamiseen ja
toteuttamiseen, yhtion osakepohjaisten kannustinjarjestelmien toteuttamiseen tai muihin hallituksen
paattamiin tarkoituksiin.

Valtuutus sisdltda hallitukselle oikeuden paattaa kaikista osakeannin sekd mainittujen erityisten oikeuksien
antamisen ehdoista, mukaan lukien osakkeiden tai erityisten oikeuksien saajat ja maksettavan vastikkeen
maard. Valtuutus sisaltdd myos oikeuden antaa osakkeita osakkeenomistajien etuoikeudesta poiketen eli
suunnatusti. Hallituksen valtuutus kattaa sekd uusien osakkeiden antamisen ettd yhtidon hallussa
mahdollisesti olevien omien osakkeiden luovutuksen.

Valtuutus on voimassa vuonna 2023 jarjestettdavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka
kuitenkin enintadn 30.6.2023 saakka. Tama valtuutus kumoaa yhtiokokouksessa 17.3.2021 paatetyn
antivaltuutuksen.

Hallituksen voitonjakoehdotus yhti6kokoukselle

Konsernin tilikauden tulos oli 21 752 822,72 euroa ja emoyhtion tulos oli 17 686 519,09 euroa. Emoyhtion
voitonjakokelpoiset varat 31.12.2022 olivat 83 847 203,60 euroa. Hallitus tulee ehdottamaan 23.3.2023
kokoontuvalle yhtiokokoukselle, ettd emoyhtion voitonjakokelpoiset varat kdytetdan siten, etta osinkona
jaetaan 0,36 (0,34) euroa/osake, yhteensd 9 605 201,76 euroa tilinpaatoshetken osakemaaralld. Loput
voitonjakokelpoisista varoista jatetddn omaan padomaan.

Hallituksen kasityksen mukaan ehdotettu voitonjako ei vaaranna emoyhtion eika konsernin
maksuvalmiutta.

Tilikauden jalkeiset tapahtumat

Katsauskauden jalkeen, 1.2.2023 Revenio tiedotti organisaatiorakenteensa uudistuksesta 1.2.2023 alkaen.
Uusi organisaatiorakenne tuo muutoksia johtoryhman vastuisiin ja yhden uuden johtoryhman jasenen.
Aiemmin myynnista ja markkinoinnista vastannut Tomi Karvo ottaa kokonaisvaltaisesti vastuulleen
Tuotteet, brandi ja markkinointi -toiminnon. Myynnistd vastaavaksi johtajaksi ja johtoryhman jaseneksi on
nimitetty John Floyd, joka on pitkdan toiminut Revenion tytadryhtion Icare USA Inc:in toimitusjohtajana
Yhdysvalloissa vastaten myods myynnistad. Uuden Strategia ja liilketoiminnan kehitystoiminnon johtajaksi on
nimitetty Kate Taylor, joka vastasi aiemmin Eye Care Solutions -liiketoiminnasta. Tutkimus- ja
tuotekehitystoimintoa menestyksekkadasti johtanut Giuliano Barbaro on ilmoittanut siirtyvdansa konsernin
ulkopuolelle ja jatkaa tehtdvassaan kesdkuun loppuun varmistaen hallitun tehtavien siirron kevaan aikana.
Uuden Tutkimus- ja tuotekehitystoiminnon johtajan haku kaynnistetdan valittomasti.
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Suurimmat osakkeenomistajat 31.12.2022*

. William Demant Invest A/S

. SEB Rahastot

. Columbia Threadneedle

. Vanguard

. Capital Group

. Norges Bank

. Keskindinen Elakevakuutusyhtio llmarinen
. Groupama Asset Management

. Nordea Rahastot

10. BlackRock

O 00 N Ul B WN -

Osakemaara, kpl
4292 299
1140 249
1072 769

828 891
610 304
542 283
498 632
493 976
436 737
390 998

%
16,09 %
4,27 %
4,02 %
3,11%
2,29 %
2,03%
1,87 %
1,85%
1,64 %
1,47 %

* Monitor by Modular Finance AB. Koostettua ja kdsiteltyd omistajadataa eri julkisista tietolahteista, kuten Euroclear Suomi ja Morningstar,
seka suorista kyselyistd osakkeenomistajilta. Vaikka omistajadatan naytossa ja koonneissa pyritaan mahdollisimman taydelliseen, tarkkaan ja
ajankohtaiseen esitykseen, Modular Finance AB tai Revenio Group Oyj eivat voi taata omistajadatan taydellisyytta tai virheettomyytta

TILINPAATOS 1.1.-31.12.2022, TAULUKKO-OSA

Tilinpaatostiedotteen laatimisperiaatteet

Tama tilinpaatostiedote on laadittu IAS 34 Osavuosikatsaukset -standardin mukaisesti ja se on laadittu

noudattaen samoja laadintaperiaatteita kuin vuoden 2021 tilinpaatdksessa, lukuun ottamatta seuraavia

muutoksia olemassa oleviin standardeihin, joita konserni on soveltanut 1.1.2022 alkaen:

IFRS 3, IAS 16 ja IAS 37 standardeihin tehdyt muutokset sekd vuosittaiset parannukset 2018-2020.
Johdon arvion mukaan muutoksien kdyttodnotolla ei ole olennaista vaikutusta konsernin tilinpadtdkseen.

Tilinpaatostiedotteen luvut ovat tilintarkastamattomia.

Konsernin laaja tuloslaskelma (MEUR)

10-12/2022
LIIKEVAIHTO 28,3
Liiketoiminnan muut tuotot 0,2
Materiaalit ja palvelut -8,2
Tyosuhde-etuuksista aiheutuneet kulut -4,7
Poistot ja arvonalentumiset -0,9
Liiketoiminnan muut kulut -5,3
LIIKETULOS 9,3
Rahoitustuotot ja -kulut (netto) -0,8
TULOS ENNEN VEROJA 8,6

10-12/2021  1-12/2022

23,8
0,8
-7,0
-4,8
-1,4
-4,2
7,1
0,0
7,2

97,0
0,3
27,2
-19,4
-3,4
-17,6
29,7
0,6
29,1

1-12/2021

78,8
0,9
-23,0
-16,4
-3,6
-14,5
22,1
0,0
22,1
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Tuloverot
KATSAUSKAUDEN TULOS

Muut laajan tuloksen erat

KATSAUSKAUDEN LAAJA TULOS YHTEENSA

Tulos/osake, laimentamaton, EUR

Tulos/osake, laimennettu, EUR

Konsernitase (MEUR)

VARAT

PITKAAIKAISET VARAT
Liikearvo

Aineettomat hyodykkeet
Aineelliset hyddykkeet
Kayttooikeusomaisuuserat
Muut pitkaaikaiset sijoitukset
Muut saamiset
Laskennalliset verosaamiset
PITKAAIKAISET VARAT YHT.
LYHYTAIKAISET VARAT
Vaihto-omaisuus
Myyntisaamiset ja muut saamiset
Rahavarat

LYHYTAIKAISET VARAT YHT.
VARAT YHT.

OMA PAAOMA JA VELAT
OMA PAAOMA
Osakepddaoma
Arvonmuutosrahasto

Sijoitetun vapaan oman paaoman
rahasto

Muut rahastot

Kertyneet voittovarat
Muuntoerot

Yhtion hallussa olevat omat osakkeet
OMA PAAOMA YHT.
VELAT

PITKAAIKAISET VELAT
Laskennalliset verovelat
Rahoitusvelat
Vuokrasopimusvelat
PITKAAIKAISET VELAT YHT.
LYHYTAIKAISET VELAT

-2,9 -1,7 7,3
5,7 5,5 21,8
-0,8 0,1 0,3
4,9 5,6 22,1
0,214 0,206 0,818
0,214 0,206 0,818

31.12.2022

59,8
17,1
2,8
1,7
0,4
0,2
1,6
83,6

6,7
13,7
32,1
52,5

136,1

5,3
0,3

52,4
0,3
34,3
0,2
-1,9
90,9

3,7
15,0
0,9
19,5

-4,8
17,3
0,1
17,5
0,652
0,652

31.12.2021

59,8
18,0
2,6
1,7
0,2
0,2
1,3
83,7

6,4
9,2
25,2
42,2
124,6

5,3
0,3

52,6
0,3
22,1
0,0
2,1
78,4

3,6
0,8
0,9
5,3
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Ostovelat ja muut velat
Varaukset

Rahoitusvelat
Vuokrasopimusvelat
LYHYTAIKAISET VELAT YHT.
VELAT YHT.

OMA PAAOMA JA

VELAT YHT.

Konsernin oman pddaoman muutoslaskelma (MEUR)

Oma paaoma 1.1.2022
Osingonjako

Omien osakkeiden luovutus ja
hankinta

Muut suorat kirjaukset
voittovaroihin

Katsauskauden laaja tulos
Oma padoma 31.12.2022

Oma paaoma 1.1.2021
Osingonjako

Omien osakkeiden luovutus ja
hankinta

Muut suorat kirjaukset
voittovaroihin

Kaytetyt osakeoptiot
Katsauskauden laaja tulos
Oma padoma 31.12.2021

Osake-
pddoma
5,3

0,0

0,0

0,0
0,0
53

Osake-
pddoma
5,3

0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
53

Sijoitetun
vapaan
oman
padoman
rahasto

52,6
0,0

-0,2

0,0
0,0
52,4

Sijoitetun
vapaan
oman
paaoman
rahasto

52,5
0,0

-0,2

0,0
0,3
0,0
52,6

Muut
rahastot

0,6
0,0

0,0

0,0
0,0
0,6

Muut
rahastot

0,6
0,0

0,0

0,0
0,0
0,0
0,6

Voitto-
varat

22,1
-9,0

0,0

-0,6
21,8
34,3

Voitto-
varat

14,0
-8,5

0,0

-0,6
0,0

17,2
22,1

20,1
0,5
4,2
0,9

25,7

45,2

136,1

Yhtion
hallussa
olevat
omat

Muuntoerot osakkeet

0,0
0,0

0,0
0,0

0,3
0,2

-2,1
0,0

0,2

0,0
0,0
-1,9

Yhtion
hallussa
olevat
omat

Muuntoerot osakkeet

-0,3
0,0

0,0

0,0
0,0
0,3
0,0

-2,3
0,0

0,2

0,0
0,0
0,0
-2,1

16,9
0,5
22,7
0,8
40,9
46,2

124,6

Opo
Yhteensa
78,4
-9,0

0,0

-0,6
22,1
90,9

Opo
Yhteensa
69,7
-8,5

0,0
-0,6
0,3

17,5
78,4
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Konsernin rahavirtalaskelma (MEUR)
10-12/2022 10-12/2021 1-12/2022 1-12/2021

LIKETOIMINNAN RAHAVIRRAT

Tilikauden tulos 5,7 5,5 21,8 17,3
Oikaisut:
Poistot ja arvonalentumiset 0,9 1,4 3,4 3,6
mksutmpantoman 04 03 05 06
Korkokulut ja muut rahoituskulut 0,8 0,1 1,3 0,4
Korkotuotot ja muut rahoitustuotot -0,1 -0,1 -0,6 -0,4
Verot 2,9 1,7 7,3 4,8
Muut oikaisut -0,1 -0,1 -1,0 -1,1
Kayttopadgoman muutokset:
Myynti- ja muiden saamisten muutos -0,1 -0,8 -4,6 0,4
Vaihto-omaisuuden muutos 0,1 -0,6 -0,3 -1,5
Osto- ja muiden velkojen muutos 3,4 4,3 1,7 2,2
Kayttopddoman muutos yhteensa 3,4 2,9 -3,2 1,1
Maksetut korot -0,2 -0,1 -0,3 -0,2
Saadut korot 0,1 0,0 0,1 0,0
Maksetut verot -1,3 -0,7 -6,0 -4,5
LIIKETOIMINNAN NETTORAHAVIRTA 11,7 11,0 23,2 21,5

INVESTOINTIEN RAHAVIRRAT
Tytaryritysten hankinta vahennettyna

hankintahetken rahavaroilla 0,0 0,0 0,0 113
Investoinnit aineellisiin hyodykkeisiin 0,0 -0,5 -1,1 -1,2
Investoinnit aineettomiin hyddykkeisiin 0,0 -0,6 -0,9 -1,0
Investoinnit muihin sijoituksiin 0,2 0,0 -0,2 0,0
INVESTOINTIEN NETTORAHAVIRTA 0,2 -1,1 -2,2 -13,5
RAHOITUKSEN RAHAVIRRAT

Lainojen takaisinmaksut -1,1 -1,1 -4,3 -3,2
Maksetut osingot 0,0 0,0 -9,0 -8,5
Osakkeiden merkinta optioilla 0,0 0,0 0,0 0,3
Vuokrasopimusvelkojen maksut -0,2 -0,2 -0,8 -0,7
RAHOITUKSEN NETTORAHAVIRTA -1,3 -1,3 -14,1 -12,1
Rahavarojen ja luotollisten tilien nettomuutos 10,6 8,6 6,9 -4,2
Rahavarat tilikauden alussa 22,3 16,5 25,2 28,9
Valuuttakurssien vaikutus -0,9 0,1 -0,1 0,5

Rahavarat tilikauden lopussa 32,1 25,2 32,1 25,2



Keskeiset tunnusluvut (MEUR)

Liikevaihto

Kayttokate, EBITDA

Kayttokate, EBITDA-%

Liiketulos

Liiketulos-%

Tulos ennen veroja

Tulos ennen veroja-%
Katsauskauden tulos
Katsauskauden tulos-%
Bruttoinvestoinnit
Bruttoinvestoinnit liikevaihdosta %
Tuotekehitysmenot
Tuotekehitysmenot liikevaihdosta %
Nettovelkaantumisaste-%
Omavaraisuusaste-%

Sijoitetun padoman tuotto (ROI)
Oman pddoman tuotto (ROE)
Laimentamaton tulos/osake EUR
Laimennettu tulos/osake EUR
Oma pasoma/osake EUR

Henkilosto keskimaarin katsauskaudella

Liiketoiminnan rahavirta
Investointien rahavirta
Rahoituksen rahavirta
Rahavirta yhteensa

10-12/2022

28,3
10,2
36,2
9,3
33,1
8,6
30,3
5,7
20,1
1,4
5,0
2,0
7,2
-13,1
66,8
8,8
6,7
0,214
0,214
3,41
205
11,7
0,2
-1,3
10,6

10-12/2021

23,8
8,6
36,0
7,1
29,9
7,2
30,1
5,5
23,0
2,5
10,5
1,7
7,2
-1,0
63,0
7,2
7,4
0,206
0,206
2,94
182
11,0
1,1
-1,3
8,6

1-12/2022

97,0
33,1
34,1
29,7
30,6
29,1
30,0
21,8
22,4
4,5
4,7
8,6
8,9
-13,1
66,8
28,2
25,7
0,818
0,818
3,41
194
23,2
2,2
-14,1
6,9

Taloudellisessa raportoinnissa kdytettavat vaihtoehtoiset kasvumittarit

1-12/2021

78,8
25,7
32,7
22,1
28,1
22,1
28,1
17,3
22,0
15,7
19,9
6,5
8,3
-1,0
63,0
22,4
23,4
0,652
0,652
2,94
167
21,5
-13,5
12,1
-4,2

Revenio on ottanut kayttdon Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen (European Securities and Market

Authority, ESMA) vaihtoehtoisista tunnusluvuista antaman ohjeistuksen. Yhtio

julkaisee

IFRS-

tunnuslukujen ohella tiettyja yleisesti kaytettyja muita tunnuslukuja, jotka ovat padosin johdettavissa

tuloslaskelmasta ja taseesta. Ndiden tunnuslukujen laskentakaavat on esitetty ohessa. Yhtion ndkemyksen

mukaan tunnusluvut selventavat tuloslaskelman ja taseen antamaa kuvaa toiminnan tuloksesta ja

taloudellisesta asemasta.

Revenio-konsernin liikevaihtoon vaikuttaa voimakkaasti euron ja dollarin vélisen valuuttakurssin vaihtelut.

Vaihtoehtoisena kasvumittarina yhtio esittaa liikevaihtotiedon myaos siten, etta valuuttakurssien vaikutus

on eliminoitu.
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Vaihtoehtoinen kasvumittari (tuhatta euroa) 1-12/2022

Raportoitu liikevaihto 96 976
Valuuttakurssien vaikutus liikevaihtoon 5980
Valuuttakurssien vaikutuksella oikaistu liikevaihto 90 996
Valuuttakurssien vaikutuksella oikaistu liikevaihdon kasvu 16,4 %
Raportoitu liikevaihdon kasvu 23,1 %
Erotus %-yksikkoa -6,7 %

Vaihtoehtoinen kannattavuusmittari EBITDA (tuhatta euroa)
Kayttokate (EBITDA) = Liiketulos + poistot + arvonalentumiset

Vaihtoehtoisena kasvumittarina yhtio esittaa kannattavuuden myos kayttokatteen (EBITDA)

tunnuslukuna.

Vaihtoehtoinen kannattavuusmittari EBITDA (tuhatta euroa) 1-12/2022
Liiketulos, EBIT 29 683
Poistot ja arvonalentumiset 3434
Kayttokate, EBITDA 33117
Kertaluonteisilla kuluilla oikaistu liiketulos (tuhatta euroa) 1-12/2022
Liiketulos, EBIT 29 683
Cuticaan liittyvat arvonalentumiset 0
Yritysoston kertaluonteiset kulut 0
Oikaistu liiketulos, EBIT 29 683

Yritysoston kertaluonteisilla kuluilla oikaistu kayttokate (tuhatta

euroa) 1-12/2022
Kayttokate, EBITDA 33117
Yritysoston kertaluonteiset kulut 0
Oikaistu kayttokate, EBITDA 33117

1-12/2021
22103
3620
25722

1-12/2021
22103
628

678

23 409

1-12/2021
25722
678

26 401
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Laskentakaavat

Kayttokate (EBITDA) = Liiketulos + poistot + arvonalentumiset
Myyntikate = Myyntituotot — muuttuvat kustannukset
Tulos/osake = Tilikauden tulos (emoyhtion osakkeenomistajille laskettu osuus)

Osakkeiden lukumaara keskimaarin katsauskauden aikana —
hankitut omat osakkeet

Omavaraisuusaste, % =| 100 Taseen oma paddoma + vahemmistoosuus

X Taseen loppusumma — saadut ennakot
Nettovelkaantumisaste, | =| 100 Korollinen vieras pddoma — rahavarat
% X Oma paaoma
Oman padoman tuotto | =| 100 Tilikauden tulos
(ROE), % X Oma padoma + vahemmistoosuus
Sijoitetun padoman =| 100 Tulos ennen veroja + korko- ja muut rahoituskulut
tuotto (ROI), % X Taseen loppusumma — korottomat velat
Oma pddoma / osake = Osakkeenomistajille kuuluva oma padoma

Osakkeiden lukumaara tilinpaatospaivana

Taloudellinen tiedottaminen vuonna 2023
Osavuosiraportti 1-3/2023 julkaistaan torstaina 27.4.2023, puolivuosikatsaus 1-6/2023 julkaistaan
torstaina 10.8.2023 ja osavuosiraportti 1-9/2023 julkaistaan torstaina 26.10.2023.

Audiocast ja puhelinkonferenssi

Revenio jarjestda ensisijaisesti sijoittajille, analyytikoille ja medialle suunnatun puhelinkonferenssin ja
audiocast-ldhetyksen torstaina 9.2.2023 kello 15.00 Suomen aikaa. Tilaisuudessa Revenion
toimitusjohtaja Jouni Toijala ja talousjohtaja Robin Pulkkinen esittelevat yhtion vuoden 2022 tuloksen.
Kutsu tilaisuuteen on julkaistu 25.1.2023 lehdistotiedotteena.

Audiocast-lahetys: https://revenio.videosync.fi/2022-g4-result

Kysymyksid voi esittdd puhelimitse rekisteroitymallda puhelinkonferenssiin oheisen linkin kautta:
http://palvelu.flik.fi/teleconference/?id=10010580

Rekisteroidyttyadn osallistuja saa puhelinnumeron ja tunnuksen puhelinkonferenssiin. Kysymyksen
esittdmiseksi osallistujan tulee painaa puhelimestaan *5 liittyakseen kysymysjonoon.

Tilaisuuden tallenne on saatavilla osoitteessa www.reveniogroup.fi/ pian tilaisuuden paattymisen jalkeen.
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Yleislausunto

Taman raportin tietyt lausunnot ovat ennusteita ja perustuvat johdon ndkemykseen niiden antohetkella.

Tasta syysta niihin sisaltyy riskeja ja epdvarmuustekijoitd. Ennusteet saattavat muuttua, jos yleisessa

taloudellisessa tilanteessa tapahtuu merkittavia muutoksia.

Revenio Group Oyj
Hallitus

Lisatietoja
Toimitusjohtaja Jouni Toijala, puh. 050 484 0085
jouni.toijala@revenio.fi

Talousjohtaja Robin Pulkkinen, puh. 050 505 9932
robin.pulkkinen@revenio.fi

Jakelu

Nasdaq Helsinki Oy
Finanssivalvonta
Keskeiset tiedotusvalineet
www.revenio.fi

Revenio-konserni lyhyesti

Revenio on kansainvalisilla markkinoilla toimiva oftalmologisten laitteiden ja ohjelmistoratkaisujen globaali

karkiyhtio. Revenio-konsernin silman diagnostiikkaratkaisuihin kuuluvat iCare-brandin alla silmanpaineen

mittauslaitteet (tonometrit), silmanpohjan kuvantamislaitteet, perimetrit ja kliiniset ohjelmistot. iCare on

silmadiagnostiikan luotettu kumppani, joka tarjoaa lddkareille nopeita, helppokdyttoisia ja luotettavia

tyokaluja glaukooman, diabeettisen retinopatian ja silmanpohjan rappeuman diagnosointiin. iCare

Solutions -kokonaisratkaisut tarjoavat digitaalisia kliinisia tyokaluja, jotka lisddvat tehokkuutta ja parantavat

naonhoidon laatua.

Revenio-konsernin liikevaihto vuonna 2022 oli 97,0 miljoonaa euroa ja liiketulos 29,7 miljoonaa euroa.

Revenio Group Oyj:n osake on listattu Nasdaq Helsinki Oy:ssa kaupankayntitunnuksella REG1V.
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